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Утверждены на общем собрании 
работников 12 июля 2021 года 
протокол № 5

Изменения в 
КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 

муниципального дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад № 292 Кировского района Волгограда»

1. Изложить п. 5.1.9 коллективного договора в следующей редакции:
«Работникам, по их заявлению, предоставляется дополнительный отпуск с 

сохранением заработной платы в следующих случаях:
- для сопровождения 1 сентября детей в первый класс -  1 календарный день;
- рождение ребенка (внука) - 1 календарный день;
- бракосочетание детей работника - 1 календарный день;
- бракосочетание работника -  до 3 календарных дней;
- похорон близких родственников -  до 3 календарных дней;
- при переезде - 1 календарный день;
- для проводов детей на военную службу - 1 календарный день;
- тяжелого заболевания близкого родственника -  до 3 календарных дней;
- за работу в течение календарного года без больничного листа - 1 календарный 
день;
- за прохождение вакцинации от COVID-19 при условии предоставления 
подтверждающего документа работодателю - 2 календарных дня».

От работодателя:
Заведующий
муниципального дошкольного 
образовательного учреждения
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ригорян

12 июля 2021 г.
М.Н. .
_______

От работников:
Председатель
профсоюзного комитета муниципального 
дошкольного образовательного 
учреждения «Детский сад № 292 
Кировского района Волгограда» 

'.Ковалева
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